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1. BIRIM: Hemsirelik Hizmetleri Miidiirligii
2. GOREV ADI: Sorumlu Hemsire

3. AMIR VE UST AMIRLER: Baghekim, Bashekim Yrd., Hemsirelik Hizmetleri Miidur(,
Hemsirelik Hizmetleri Mudur Yrd.,

4. YATAY ILISKILER: Sorumlu Hemsireler
5. GOREV DEVRI: Klinik Hemsireleri

6. GOREV AMACI: Yatan hasta tniteleri/klinikleri, yogun bakim Uniteleri, ayaktan tan: ve tedavi
birimleri, acil, evde bakim gibi alanlarda hemsirelik hizmetlerinin yerine getirilmesini saglar.

7. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI
7.1. Hemgirelerin ydrdrlikte tamimlanmis mevzuat kapsamindaki genel gorev, yetki ve

sorumluluklarinin yani sira

7.2. Sorumlu hemsire gorevlendirildigi alanda dncelikle giindiiz mesai saatlerinde gdérev yapar.

7.3. Sorumlu hemsire, servis ve Unitedeki hastalarin bakim gereksinimlerinin hemsirelik sureci
dogrultusunda belirlenmesine ve karsilanmasina yonelik hemsirelik hizmetlerinin yurittlmesinden
sorumludur.

7.4. Servis/uniteye yeni baslayan hemsirelerin uyumunu saglar. Hemsirelerinin  mesleki
gelisimlerinde, hasta bakiminda rehberlik ve damsmanlik yapar, is doyumu ve motivasyonu
yukseltici duzenlemeler yapar. Egitim hemsiresi ile isbirligi yaparak hemsirelerin egitim
gereksinimlerine yonelik dnerilerde bulunur. Hizmet igi egitim programlarina katilir ve tnite/servis
hemsirelerinin katilmalarin: saglar.

7.5. Hastalarin tedavi planlarinin givenli bir sekilde uygulanmasini, eczane tarafindan klinige
gonderilen ilaglarin gtvenli bir sekilde kullanimini ve korunmasini saglar.

7.6. Hastanin muayene ve tedavi girisimleri sirasinda ilgili hemsgirelik islevlerinin yerine
getirilmesini saglar.

7.7. Kurum politikalar1 dogrultusunda hemsirelerin gelisimi igin performans degerlendirmelerini
yapar, geri bildirimde bulunur.

7.8. Kendisine bagli hemsirelerin 6zlik isleri ve haklar1 ile ilgili konularda servis/inite i¢inde
gerekli diizenlemeleri saglar.

7.9. Hemsgirelerin calisma cizelgelerini ve izinlerini diizenler, baghemsirenin onayina sunar.

7.10. Servis/unitenin fiziksel yapisi ve donanimi konusunda yonetime onerilerde bulunur.

7.11. Hastalar1 bakim gereksinimlerine gore siniflayarak uygun oda ve yatak ayirimini yapar.

7.12. Ilgili birimlerle koordinasyonu saglar.

7.13. Hasta ile ilgili vizit, kurul ve konseylere katilarak bilgi alisverisinde bulunur.
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7.14. Ogrenci hemsirelerin egitiminde uygun egitim ortamin: saglar.

7.15. Hasta taburculuk egitimini planlar ve uygular.

7.16. Tam amagclh hastadan alinmasi gereken ornekleri alir, uygun sekilde ve en kisa sirede yerine
ulastirilmasini saglar.

7.17. Sekiz dogru ilkesine gore ilag uygulamalarini yapar, ilaglarin etkisi ve yan etkisi yonunden
gOzler, istenmeyen bir etki goruldiginde uygun girisimlerde bulunur.

7.18. Tum personel gorevinin gerektirdigi talimatlar: bilip uygulayabilmelidir.

7.19. Oral-parenteral ilaclari, kan ve sivi infuzyonlarini ve harici ilag uygulamalarini yapar.

7.20. Gerektiginde hastayr ameliyata ve islemlere hazirlar.

7.21. Gerektiginde hastanin glvenli bir bigimde tasinmasini saglar. Transport ile ilgili tim kosullar
hazirlar.

7.22. EKK, Kalite Birimi ve Egitim Koordinatorlugi ile isbirligi icinde ¢alismalidir.

8.YETKILER: Tammlanan gorev, yetki ve mesleki sorumluluklarin yapilmasinda st amirler
tarafindan verilen gorevleri mevcut yasalar, yonetmelikler ve yirirlikteki mevzuata gore yiritmek.
Saglikta kalite standartlarina uygun olarak eksiksiz ve hatasiz yapilmasint saglamak, gerekli
tedbirlerin alinmasini saglamak.

9.ETIK ILKELER

Hastanemizde calisan saglik mensuplari ve kamu gorevlileri Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca
hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen Saglik Meslek Mensuplar: i¢in Saghk Etigi ve Kamu
Gorevlileri Etik Davranis Tlkeleri KU. YD.04 Kamu Gorevlileri Etik Sézlesmesinde gegcmekte olup
tim personele imzalatilarak 6zliik dosyalarina eklenmektedir.

10. GOREV DAGILIMINDA CATISMA YASANMASI DURUMUNDA iZLENECEK YOL:

Gorev dagiliminda ¢atisma yasanmas: durumunda; oncelikle birim sorumlusu ve gerekli durumlarda
bagli bulundugu idari amir tarafindan ¢calisma yapilir. Catismanin ¢ozilmesi sirecinde etik ilkeler ve
yasal yukumlultkler g6z 6niinde bulundurulur. Catisma nedenleri ayrintili incelenerek bunlarin
giderilmesine yonelik ¢alismalar yapilir ve bu baglamda calisanlarin gorusleri alinir. Ayn1 zamanda
hastanemiz biinyesinde Calisan Haklar1 Birimi mevcut olup ¢alisanlarimiz ¢atigma durumunda ilgili
birimede basvuruda bulunabilirler.




